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Obiettivi:

riflettere sulla rete e le relazioni e sul loro effetto sulla vita
delle persone

accrescere le capacita di fare lavoro di rete

sperimentare alcune azioni ®
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| bisogni interpersonali

. Appartenenza - “essere di qualcuno”
. Potere - “influenzare, contare qualcosa”

. Affettivita - “essere voluto bene”
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*Rete come metafora,

Rete come relazione
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" Cosa si intende quando si parla di rete?

*Rete primaria, personale
(lavoro di) rete su caso
*rete secondarie...



- la (poséibile) ricchezza della rete

_lldentita
_IFeedback
_ISostegno sociale — emotivo
“lInformazioni
_IRisorse conctete

N’
il concreto - I'immateriale



Pensiamo alla nostra rete...

echi vi verrebbe a prendere in stazione

chi vi verrebbe a prendere se avete finito la benzina
echi vi presterebbe 10 euro

echi ve ne presterebbe 1000

echi vi regalerebbe 100
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Pensiamo alla nostra rete

echi vi bagnerebbe i fiori
echi vi terrebbe il bambino

*Chi mi aiuterebbe se dovessi traslocare, (imbiancare, ...)
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Pensiamo alla nostra rete

*Chi vi darebbe un consiglio

*Chi vi ascolterebbe, nel caso voleste essere ascoltati\e?

*Chi vi & di sostegno, in caso di lutto - dolore

*Con chi condividete una gioia

*Chi vi incoraggerebbe, nel caso aveste un idea, un progetto?
*Di chi vi potete fidare?

*Su chi potete fare affidamento?

*Chi vi darebbe un'altra chance?
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e viceversa:

*io “che altro" sono,

ovvero quante di queste cose “sono” \ offro” ?
...e per chi - quanti?

C’¢ reciprocita?



Si puo costruire la Mappa delle relazioni personali



— la Mappa delle relazioni personali

[IDimensioni - la quantita dei contatti

[IDensita -

"IPresenza di legami deboli — legami ponte - Granovetter
[ICluster — grappoli, raggruppamenti

IMolteplicita

[JReciprocita — simmetria
[IEvoluzione nel tempo

—
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Ci si puo lavorare....!

CON CONSAPEVOLEZZA E INTENZIONAEITA'\/
N
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Lavoro di rete su situazione

Sqguardi differenti

Uno sguardo complessivo
Un progetto

Ruoli e funzioni differents > \/

N
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Lavoro di rete su caso

Condividere obiettivi (idealmente CON la persona)

Suddividersi i compiti - chiarire chi fa cosa

La questione della leadership -
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esapere che esistono
econoscere
ecoordinarsi
collaborare
Integrarsi..(un sogno)

-’ L

TLavoro di rete
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Tavoro di rete

*Collaborare
. sull'esistente
 sul nuovo

*A coppie,

*In piccolo gruppo
eCollettivamente...

Ovvero, € possibile migliorare molto I'operativita, lavorando sulle collaborazioni N’
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GLI SNODI CRITICI

Scarsita di visioni - collettive — vogliamo la stessa cosa?

Le differenze fra soggetti —
-culture, norme valori, LINGUAGGI
-professionista \ non professionista
-pagato \ non pagato
-del posto \non del posto

*Burocrazie — il tempo di lavoro effettivo, SFASAMENTI, SCADENZE”



GLI SNODI
CRITICI

Agende fitte — saturazione dei tempi di lavoro

Fra persone e organizzazione, ovvero le dinamiche
personali

Il sentirsi al centro della rete
AUTORIFLESSIVITA', RAPPRESENTAZIONI, “PREGIUDIZI”
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i La doppia lealta

i Il possibile scollamento fra chi va ai tavoli e I'organizzazione di appartenenza (la necessita di rinnovare il
patto) =
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) GL SNODI CRITICI
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*La questione delle leadership

*“Si fa ma non si dice”

*L’uso privato della rete

*la segreteria, ovvero le funzioni di facilitazione, mediazione, “traduzione”. La cura delle relazioni
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Ci si puo lavorare....!

CON CONSAPEVOLEZZA E
INTENZIONALITA'



