AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
PROFESSIONALE DI LAVORO AUTONOMO RELATIVO AL PROGETTO ROLL &
GRAB

PREMESSO

- che la Fondazione Buon Samaritano Casa Madonna Pellegrina (C.F. 91090370932 ¢ P.IVA:
01794660934), d’ora in poi anche solo “Fondazione”, & soggetto partner in ATS (associazione
temporanea di scopo) del suddetto progetto, di cui la capofila ¢ la Cooperativa Sociale "NUOVI
VICINI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE" (C.F. e PIVA: 01745670933).
- che con mail di posta certificata indirizzata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento per le Politiche Antidroga, in data 06-11-2023 la Cooperativa capofila dava
comunicazione ufficiale, circa I’avvio formale del progetto ROLL&GRAB a partire dal 1° novembre
2023;

- che, conseguentemente, la Fondazione, a seguito di opportuna ed approfondita valutazione, non
rinveniva professionalita interne, gia in organico, idonee allo svolgimento delle diverse e complesse
attivita previste dal progetto, non avendo, la stessa, reperito al suo interno figure professionali
altamente qualificate, di particolare e comprovata specializzazione;

- che I’oggetto della prestazione richiesta attiene ad un obiettivo specifico di progetto in relazione alla
LINEA G dell'avviso pubblico: Sviluppare approcci educativi basati sulla conoscenza e il
potenziamento delle life skills, cosi come vengono declinate dall’OMS, attraverso piani di azione
formativi/informativi e laboratoriali, di cui in premessa.

- che, pertanto, si rende necessario conferire un incarico professionale, di natura temporanea ed
altamente qualificato, da formalizzarsi mediante contratto di diritto privato, anche nella forma di
contratto di consulenza o di collaborazione autonoma occasionale, privo del vincolo di
subordinazione, non essendo, tale conferimento, annoverabile tra gli appalti di servizi in quanto il
rapporto di cui trattasi, risulta connotato da assenza di organizzazione imprenditoriale e rischio di
impresa;

- che, di conseguenza, ¢ intenzione della Fondazione, in conformita a quanto previsto dal Manuale
per di Rendicontazione Finanziaria, di procedere secondo quanto in esso previsto circa il
conferimento di incarichi professionali;

- che, pertanto, si intende procedere all’attivazione di una procedura di evidenza pubblica secondo
quanto previsto dal suddetto Manuale;

- che, conseguentemente, viene attivata, mediante il presente avviso, una procedura di selezione
comparativa per il conferimento di un incarico professionale di lavoro autonomo relativo al
potenziamento delle life skills e di percorsi di crescita per due distinte fasce di eta: ragazzi della scuola
secondaria di primo grado e ragazzi della scuola secondaria di secondo grado.

- che, quindi, si vuole garantire il rispetto dei principi di trasparenza, parita di trattamento € non
discriminazione, oltre che di quanto puntualmente previsto dal suddetto Manuale e, quindi, quanto
regolato ex D.Lgs. n. 165/01, art. 7, commi 6 e 6 bis, salvo altri.

1 OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente avviso & finalizzato all’individuazione, previo espletamento della relativa procedura
prevista, di figura/e professionali che operino in una o piu delle seguenti attivita distinte in base ai
target:

PER I RAGAZZI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

-ATTIVITA NR.1 : ideazione, progettazione, coordinamento scientifico di un percorso per il
potenziamento delle life skills e di percorsi di crescita per ragazze e ragazzi della scuola secondaria
di primo grado, con lo scopo di far fiorire le loro capacita, talenti, aspirazioni, di stimolare la curiosita,
la creativita, il rafforzamento della capacita di pensiero critico, oltre che la capacita di relazionarsi
con gli altri e creare legami, anche migliorando la gestione delle proprie emozioni e relazioni. Tale



percorso, con un focus sulla scoperta del proprio corpo, sulle sue potenzialita ¢ la presa di coscienza
di esso come strumento di relazione con il mondo si dovra realizzare in almeno 4 incontri. L attivita
¢ pensata per circa 20 ragazzi.

- ATTIVITA NR.2: Attivazione della rete del territorio e suo coinvolgimento nel percorso progettuale

PER I RAGAZZI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO:

-ATTIVITA NR.1: ideazione, progettazione, coordinamento scientifico di un percorso per il
potenziamento delle life skills e di percorsi di crescita per ragazze e ragazzi con lo scopo di far fiorire
le loro capacita, talenti, aspirazioni, di stimolare la curiosita, la creativita, il rafforzamento della
capacita di pensiero critico, oltre che la capacita di relazionarsi con gli altri e creare legami, anche
migliorando la gestione delle proprie emozioni e relazioni. Tale percorso, con un focus sulla scoperta
del proprio corpo, sulle sue potenzialita e la presa di coscienza di esso come strumento di relazione
con il mondo si dovra realizzare in almeno 5 incontri. L attivita & pensata per circa 30 ragazzi.

- ATTIVITA NR.2: Attivazione della rete del territorio ¢ suo coinvolgimento nel percorso
progettuale;

- ATTIVITA’ NR.3: Ideazione e progettazione di almeno 3 incontri per ragazze e ragazzi della scuola
secondaria di secondo grado basati sull’Outdoor Education (esperienze di tipo percettivo-sensoriale
ed esperienze basate su attivita socio motorie ed esplorative, sempre in un’ottica di potenziamento
delle life skills dei ragazzi coinvolti.

2 DURATA DELL’INCARICO

La durata dell’incarico & prevista dal giorno della stipula del contratto al 28 febbraio 2025
indicativamente.

3 COMPENSO

Il compenso, cosi quantificato in considerazione della natura e delle responsabilita proprie della
prestazione e dell’impegno richiesti, previsto per le attivita oggetto dell’incarico, & cosi suddiviso:
PER I PER I RAGAZZI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO:

ATTIVITA NR. 1: importo massimo omnicomprensivo di € 1.300,00 (diconsi milletrecento/00), al
lordo degli oneri di legge a carico dell’incaricato, nessuno escluso, ¢ per 1’intera durata di cui
all’articolo che precede. Tale importo comprende ogni onere correlato all’espletamento delle attivita
progettuali e verra liquidato a fronte dell’emissione di fatture.

ATTIVITA NR. 2: importo massimo omnicomprensivo di € 1.300,00 (diconsi milletrecento/00), al
lordo degli oneri di legge a carico dell’incaricato, nessuno escluso, e per I’intera durata di cui
all’articolo che precede. Tale importo comprende ogni onere correlato all’espletamento delle attivita
progettuali e verra liquidato a fronte dell’emissione di fatture.

PER I PER I RAGAZZI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO:
-ATTIVITA NR. 1: importo massimo omnicomprensivo di € 5.200,00 (diconsi cinquemila
duecento/00), al lordo degli oneri di legge a carico dell’incaricato, nessuno escluso, € per !’intera
durata di cui all’articolo che precede. Tale importo comprende ogni onere correlato all’espletamento
delle attivita progettuali e verra liquidato a fronte dell’emissione di fatture.
- ATTIVITA NR.2: importo massimo omnicomprensivo di € 2.800,00 (diconsi duemilaottocento/00),
al lordo degli oneri di legge a carico dell’incaricato, nessuno escluso, e per |’'intera durata di cui
all’articolo che precede. Tale importo comprende ogni onere correlato all’espletamento delle attivita
progettuali e verra liquidato a fronte dell’emissione di fatture.
-ATTIVITA NR.3: importo massimo omnicomprensivo di € 2.300,00 (diconsi duemilatrecento/00),
lordo degli oneri di legge a carico dell’incaricato, nessuno escluso, e per 1'intera durata di cui



all’articolo che precede. Tale importo comprende ogni onere correlato all’espletamento delle attivita
progettuali e verra liquidato a fronte dell’emissione di fatture.

4 REQUISITI DI AMMISSIONE E TIPOLOGIA DI CONOSCENZE/COMPETENZE
RICHIESTE

Per la partecipazione alla presente procedura di valutazione comparativa i candidati devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea o di Paesi terzi,
purché il candidato sia in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana;

b. solo per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea, essere in possesso di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo in corso di validita, rilasciato per motivi di studio o
negli altri casi consentiti ai sensi del D.Lgs. 25.7.1998, n. 286 e relativo regolamento di attuazione di
cui al D.PR. 31.8.1999, n. 394, o della titolarita dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;

¢. il godimento dei diritti civili e politici; per i cittadini non italiani tale dichiarazione ¢ sostituita dalle
corrispondenti dichiarazioni in relazione all’ordinamento dello Stato di appartenenza;

d. non aver reso false dichiarazioni in merito a requisiti e condizioni rilevanti ai fini del conferimento
di incarichi;

e. non avere commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate da
soggetti pubblici o privati;

f. non aver riportato condanne passate in giudicato, anche con sentenza in applicazione di pena su
richiesta ai sensi dell’articolo 444 del Codice di Procedura Penale, né di avere procedimenti penali
pendenti;

g. essere dotati di specifici titoli ed esperienze adeguate e non occasionali coerenti con 1’incarico
assegnato

h. essere in possesso dell’idoneita psico-fisica per lo svolgimento delle prestazioni oggetto
dell’incarico da affidarsi.

i. di possedere la partita IVA

5 MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

I candidati potranno fare riferimento all’annuncio pubblicato e inviare la domanda di partecipazione
(All. A), una dettagliata descrizione delle attivita richieste dall’avviso a cui si intende partecipare €
il curriculum vitae all’indirizzo mail della Fondazione Buon Samaritano:

o/ .di p entro il 16-08-2024.
Tutta la documentazione richiesta (domanda di partecipazione e relativi allegati) dovra essere
contenuta in una sola e-mail in cui nell’oggetto dovra essere indicata chiaramente la dicitura:
AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
PROFESSIONALE DI LAVORO AUTONOMO RELATIVO AL PROGETTO ROLL &
GRAB.
Non saranno accettate e-mail contenenti singoli documenti o documenti parziali anche ad
integrazione della domanda di partecipazione precedentemente trasmessa. Nel caso di ricezione di
pit e-mail, verra presa in esame solo 1’ultima e-mail ricevuta.
La domanda di partecipazione. pena I’esclusione dalla selezione. deve essere debitamente sottoscritta
dal candidato. Tale firma ha validita anche come sottoscrizione di tutte le autocertificazioni e
dichiarazioni sostitutive in essa contenute. Al modulo dovra essere obbligatoriamente allegato la

fotocopia non autenticata del documento di identita in corso di validita del candidato sottoscrittore.

6 COMPARAZIONE DEI CURRICULA E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO



Saranno ammesse a valutazione le candidature dei soggetti in possesso dei requisiti generali e
soggettivi di cui al precedente art. 4, pervenute nei termini e con le modalita di cui al precedente art.
5. L’elenco dei candidati ammessi a valutazione comparativa, a cura del responsabile del
procedimento, verra pubblicato sul sito (https://diocesi.concordia-pordenone.it/caritas/). Circa i
candidati per i quali sia stato accertato il mancato possesso dei requisiti per la partecipazione o,
comunque, non ammessi a valutazione comparativa, non sard inviata alcuna comunicazione
personale.

Tra i soggetti in possesso dei requisiti richiesti, la selezione verra effettuata, a cura di una
commissione composta tre membri, all’'uopo nominata dal CDA della Fondazione, mediante la
valutazione comparativa dei curricula, ed eventuale colloquio, presentati dai candidati con le
rispettive domande di partecipazione, sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

- attinenza, dei titoli di studio e professionali, riferibile all'incarico che si intende conferire, desunta
dall'esame dei titoli formativi e di eventuale specializzazione posseduti (max 40 punti);

- essere in possesso di esperienza, in progettazioni sociali riguardanti i minori e in particolare il
potenziamento delle life skills; (max 50 punti);

- eventuale colloquio individuale che avra luogo solo in caso di pit candidati che, apprezzati i restanti
criteri comparativi, si collochino in graduatoria in posizione differenziata tra di loro di non oltre 5
punti (max 10 punti).

Non saranno valutati titoli ed esperienze non attinenti all’ambito di attivita riconducibili al tema
oggetto dell’incarico.

Della procedura di valutazione con i relativi punteggi attribuiti ai candidati verra redatto un sintetico
verbale da parte della suddetta commissione all’uopo nominata.

Tutte le informazioni e le comunicazioni relative al presente avviso, nonché le comunicazioni relative
alla selezione comparativa (compresi I’elenco dei candidati ammessi e ’esito della valutazione
comparativa) saranno effettuate esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet,
https://diocesi.concordia-pordenone.it/caritas/nella scheda avviso relativa alla presente procedura.
Tale forma di pubblicita sostituisce la comunicazione individuale ai candidati ed ha, ad ogni effetto,
valore di notifica.

I candidati non riceveranno, pertanto, nessuna comunicazione postale o personale al riguardo.

Si potra procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura valida,
purché ritenuta congrua. La Fondazione si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico nel
caso in cui nessuna candidatura risulti idonea in relazione all’oggetto del contratto o per sopraggiunte
ragioni di opportunita organizzative e/o economiche senza che, con cid, i candidati possano vantare
pretesa alcuna a qualsiasi titolo.

La durata massima della procedura comparativa ¢& stabilita in 45 giorni dalla data di pubblicazione

dell’avviso.
7 GRADUATORIA

La graduatoria di merito verra formulata secondo 1’ordine decrescente dei punteggi attribuiti ai
candidati sulla base di quanto riportato al precedente art. 9.

L’esito della selezione e la relativa graduatoria definitiva saranno pubblicati sul sito istituzionale
internet della Fondazione https://diocesi.concordia-pordenone.it/caritas/nella scheda avviso dedicata
alla presente procedura comparativa, nella pagina iniziale.

8 CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico viene conferito mediante successiva stipula di contratto di consulenza o di collaborazione
/ autonoma occasionale riportante gli obblighi per I'incaricato e per la Fondazione.

L’incarico & conferito a condizione che venga accertato il possesso, da parte del soggetto incaricato,
\ dei requisiti richiesti e dichiarati.




L’eventuale accertamento della non veridicitd delle dichiarazioni rese dall’incaricato o
’accertamento del sopravvenuto venir meno della veridicita delle stesse dichiarazioni, ¢ causa di
risoluzione di diritto del rapporto instaurato e conseguente decadenza dal presente incarico, previa
comunicazione scritta della Fondazione e fatte salve eventuali ed ulteriori responsabilita.

9 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del GDPR n. 2016/679, i dati personali forniti dai
soggetti saranno raccolti presso la Fondazione per le finalita della procedura comparativa in oggetto
e saranno trattati, sia in modo manuale che informatizzato, anche successivamente alla presente
selezione per la gestione dell’eventuale rapporto contrattuale instauratosi con la Fondazione.

11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della verifica del possesso dei requisiti richiesti, pena
I’inammissibilita della domanda.

11 trattamento dei dati & effettuato dagli incaricati autorizzati, con 1’osservanza di ogni misura
cautelativa della sicurezza e della riservatezza dei dati, nel rispetto della normativa in materia.

Con la sottoscrizione della domanda, i soggetti autorizzano la Fondazione a trattare i dati personali
per le finalita sopra specificate.

Gli interessati godono dei diritti, tra ’altro, di cui all'articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi
per motivi legittimi al loro trattamento.

I titolare del trattamento, in persona del legale rappresentante pro tempore, ¢ FONDAZIONE BUON
SAMARITANO - DIOCESI CONCORDIA PORDENONE con sede in Pordenone, Via Madonna
Pellegrina n.11, partita IVA 01794660934, e-mail buonsamaritano@diocesiconcordiapordenone.it
tel. 0434.546811 in persona del legale rappresentante pro tempore sig. Paolo Zanet.

10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DISPOSIZIONI FINALI

11 responsabile del procedimento & il Dottor Andrea Barachino.

Per ogni richiesta di informazioni e/o di chiarimento o altra comunicazione relativa alla presente
selezione comparativa & possibile inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
caritas.direttore@diocesiconcordiapordenone.it entro e non oltre le ore 12 del giorno 14 agosto 2024.
La Fondazione si riserva la facoltd di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in
qualsiasi momento con atto motivato la presente procedura senza che i candidati possano avanzare

alcun diritto.
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rimanda alle norme di legge,

regolamentari e di progetto in quanto applicabili.

Pordenone 1 Agosto 2024
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